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Regionstyrelsefdrvaltning

Arendenr RS 2026/1347 Datum 2026-06-08

1. Inledning

1.1 Bakgrund

Riksdagen beslutade den 26 maj 2026 att inf6ra aktivitetskrav for mottagare av forsotj-
ningsstéd. Lagindringarna trader i kraft den 1 juli 2026. Reformen innebir att personer
som haft f6rsorjningsstod under minst tre sammanhingande manader som huvudregel ska
delta i aktiviteter den tid som inte anvinds till exempelvis arbete, arbetssékande, studier el-
ler andra godtagbara insatser. Socialnimndens skyldighet att begita att den enskilde deltar i
aktiviteter ska tillimpas férsta gingen pa forsérjningsstod som avser oktober 2026.

Socialnimnden ansvarar f6r myndighetsutévning, individuell bed6mning, beslut, planeting
och uppféljning. Samtidigt kriver reformen att Region Gotland som helhet kan tillhanda-
halla tillrickliga, indamalsenliga och rittssikra aktivitetet. Genomforandet behéver darfor
organiseras som ett koncernovergripande projekt med tydligt dgarskap och férvaltningso-
vergripande ansvarsfrdelning.

I nuldget ir volymerna inte helt tydliga, men det har bedomits att:

o cirka 200 personer inom Forsorjningsstodsenheten ér registrerade som arbetslosa
varav ca 100 av dessa personer deltar i Jobbvigen, Jobbvigen S6dra och i pagiende
IPS-projekt hos Arbetsmarknadsenheten.

o ca 200 personer inom Forsorjningsstddsenheten dr registrerade med psykosociala
skal.

1.2 Syfte

Syftet med projektet ér att sikerstilla att Region Gotland frin och med hésten 2026 /varen
2027 kan tillimpa aktivitetskravet pa ett rittssakert, likvardigt och praktiskt genomférbart
satt. Projektet ska ta fram och férankra arbetssitt, ansvarsfordelning, aktivitetskapacitet,
systemstod, uppfoljning och finansieringsmodell sd att socialnimndens lagstadgade ansvar
kan fullgéras och den enskilde erbjuds aktiviteter som stirker vigen mot arbete, studiet,
sprikutveckling eller annan progression mot egen f6rsétjning.

1.3 Effektmal

Projektet har tva 6msesidigt beroende huvudmal. Det ena avser socialnimndens rittssikra
myndighetstillimpning av aktivitetsktavet. Det andra avset Region Gotlands samlade f6t-
maga att tillhandahilla tillrdckliga, indamaélsenliga och uppfdljningsbara aktiviteter for de
personer som omfattas av kravet.

A. Sikerstilla rittssiker myndighetstillimpning inom socialtjinsten
Projektet ska sikerstilla att socialtjinstens tillimpning av aktivitetskravet sker rittssa-
kert, likvirdigt och med tydlig dokumentation.

B. Sdkerstilla tillricklig och dndamalsenlig aktivitetskapacitet

Projektet ska samtidigt sdkerstilla att Region Gotland har tillging till aktiviteter som
motsvarar lagstiftningens krav och malgruppernas behov.
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1.4 Projektmal

Efter inférandet ska Region Gotland ha:

o en rittssiker och likvirdig tillimpning av aktivitetskravet inom ekonomiskt bistind

o tillrdcklig kapacitet att erbjuda aktiviteter for personet som omfattas av kravet

o fungerande samverkan mellan SOF, UAF, RSF, HSF, Arbetsférmedlingen och
andra relevanta akt6rer med en tydlig rollférdelning

o etablerade rutiner, mallar och stédmaterial f6r individuell plan, nitvaro/frinvaro,
dterrapportering, undantag och dndrad planering

o fungerande uppfdljning av volymer, kapacitet, deltagande, avvikelser, kostnader och
resultat

e en beslutad lingsiktig ansvarsférdelning och finansietingsmodell for drift efter pro-
jektets slut

1.5 Projekttid

Projektstart: 2026-08-01
Projektet avslutas: 2027-07-31

2. Styrning och ledning

2.1 Projektdgare
Marica Gardell, socialdirektor

2.2 Projektledare
Lena Jonasson, 50% av heltid. Projektledarresursen tillhandahills av regionstyrelseforvalt-
ningen.

2.3 Projektstyrgrupp

Marica Gardell, socialdirektor

Ester Alavei, utbildningsdirektor

Torsten Flemming, tf. HR-direktor

Stefan Persson, regional utvecklingsdirektor

2.4 Intressenter

SOF, UAF och RSF (RU samt HR), HSF ir centrala aktorer i projektet. Viktiga intressenter
ir Arbetsformedlingen samt andra externa aktdrer som kan bidra till aktivitetskatalogen.
Finsam Gotland. Fackliga foretridare (CSK),

2.5 Beslutspunkter

Styrgruppen fattar ett antal centrala beslut under projektets ging. Bland annat ska styrgrup-
pen:

Godkinna projektdirektiv

Godkinna projektplan
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Prioritera mellan omfattning, tid, kvalitet och resurser

Faststilla ansvarsférdelning mellan férvaltningar

Besluta om beredning av politiska drenden

Besluta om eskalering till koncernledningen

Godkinna slutrapport

Beslut om att avsluta projektet samt beslut om eventuell ftlingning av projekt

3. Beskrivning och avgransning

3.1 Projektbeskrivning

For att kunna ta tydliga steg i arbetet och fot att sikerstilla att berérda aktérer involveras i
ritt steg delas projektet upp i delprojekt:

Delprojekt 1 — Malgrupp som redan ir i aktiviteter
Delprojekt 2 — Malgrupp som inte ir i aktiviteter pa grund av psykosociala skil
Delprojekt 3 — Region Gotland som aktivitetsarena och atbetsgivare

Delprojekt 4 — Uppfoljning och finansiering

Projektmal delprojekt 1 - Malgrupp som redan ir i aktiviteter

Detta delprojekt omfattar méilgruppen personer som i dag ér insktivna vid Férsorjnings-
stodsenheten som arbetssdkande och som behover erbjudas utdkat innehall, aktiviteter och
ett tydligare stod kopplat till aktivitetskravet.

Projektet ska:

o tydliggbra vad aktivitetskravet innebit i praktiken, inklusive vad som ska riknas
som en aktivitet.

o tydliggora roller, ansvar och arbetsprocesser mellan berérda aktérer.

o ta fram tydlig beskrivning av vilken aktSr som ska géra beddmningen infér aktivi-
tetskravet respektive rutiner for hur detta ska goras.

e ta fram tydliga rutiner f6r samverkan mellan Forsorjningsstodsenheten och Arbets-
marknadsenheten.

o oka och tydliggora utbudet av befintliga och nya aktiviteter f6r malgtuppen till ex-
empel arbetstrining och praktik infér framtida anstillning, studiebesék, CV-verk-
stad, jobbsékaraktiviteter, spraktrining, coachning och dterkommande uppfolj-
ningar.
sikerstilla att berérda medarbetare har en gemensam forstielse for uppdraget.

e ta fram eventuella frslag pa dndrade regelverk si att ritt forutsittningar skapas
kring barnomsorg i férhéllande till den individuella planeringen

¢ ta fram en initial struktur f6r samverkan med hélso- och sjukvirden kopplat till ak-
tivitetskravet, sarskilt i situationer dir 6kad aktivitetsnivi ledet till upplevd ohilsa
och behov av medicinsk bedémning.

Arendenr RS 2026/1347 Datum 2026-06-08
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Involverade aktérer: Forsorjningsstddsenheten, Arbetsmarknadsenheten och Rektorsom-
rade Forskola och Fritidshem, Vuxenutbildningen, Gotlands Folkhogskola och andra akts-
rer sasom foéreningsliv och ndringsliv. Primarvarden och psykiatrin.

Projektmdl delprojekt 2 — Mélgrupp som inte 4t i aktiviteter pa gtund av psykosoci-
ala skail

Detta delprojekt omfattar malgruppen som ir registrerade med psykosociala skil. Arbetet
forutsitter en tydlig samverkan med hilso- och sjukvirden. Arbetet ska kopplas till pa-
giende implementering av gemensam tiktlinje for sjuksktivning inklusive SIP (samordnad
individuell plan) som gemensamt atbetssitt i samvetkan kring individen, samt social for-
skrivning vid vardcentralerna.

Projektet ska:
e ta fram ett arbetssitt som fungerar f6r milgruppen infor aktivitetskravet
o tydliggdra roller, ansvar och arbetsprocesser mellan ber6rda aktérer.
o sikerstilla att ber6rda medarbetare har en gemensam forstielse for uppdraget.

Involverade aktdrer: Forsorjningsstddsenheten, Arbetsmarknadsenheten, Primirvarden
och psykiatrin.

Projektmal delprojekt 3 - Region Gotland som aktivitetsatena och arbetsgivate

Projektet ska:
o sikerstilla att fler personer kan erbjudas aktiviteter inom Region Gotlands egna
verksamheter.
o tydliggéra hur verksamheter inom regionen kan bidra med praktik, arbetstrining el-
ler andra aktiviteter.
o ta fram en struktur f6r samverkan mellan Forsotjningsstédsenheten, Arbetsmark-
nadsenheten, RSF HR.

Involverade aktérer: Forsorjningsstddsenheten, Arbetsmarknadsenheten RSF HR.
Projektmail delprojekt 4 — Uppfé6ljning och finansiering
Projektet ska:

e ta fram en struktur for uppféljning av aktivitetskravet

e ta fram relevanta indikatorer for uppfoljning (t.ex. antal personer i aktivitet, typ av
aktiviteter och uppfdljning av resultat)

e synliggora reformens ekonomiska konsckvenser och ta fram undetlag for hur till-
forda generella medel bor beaktas i Region Gotlands interna budget- och uppfolj-
ningsprocess

Involverade aktérer: Forsorjningsstodsenheten, Arbetsmarknadsenheten samt RSF eko-
nomi.
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3.2 Kopplingar till andra projekt och avgransningar

ESF-projektet “inkludering till arbete” beh6ver drivas i nira samverkan med detta projekt
(sdrskilt kopplat till delprojekt 2).

Arbetsmarknadsenhetens befintliga arbetsmarknadsinsatser Jobbvigen, IPS-projektet,
Unga Jobb, Offentligt skyddande anstillningar. Jobbvigen Forsteget och Jobbvigen
Hemse och Ungvux (Finansierat av Finsam Gotland).

Projektet Samverkan skola arbetsliv (SSA) ska bidra till att skapa ett hillbart samverkansar-
bete mellan skola och arbetsliv som drivs inom enheten {6t studie- och yrkesvigledning,

Arbetet med ”Region Gotland som aktivitetsarena och arbetsgivare” (delprojekt 3) bor
kopplas till beslut RF 2021-06-21 §98 om fler arbetsplatser for personer utanfér den regul-
jira arbetsmarknaden och till regionstyrelsef6rvaltningens uppdrag att préva ett HR-inriktat
utvecklingsarbete fér intern platskapacitet, samotdnad matchning och stirkt kompetensfér-
sotjning (RS 2022-05-24 §157).

4, Ekonomi

4.1 Projektbudget

For de 6kade dtagandena som reformen innebir hojdes de genetella statsbidragen med 1
141 miljoner kronor 2026 och med 2 282 miljoner kronor 2027 och direfter. I det ingar
ocksa kostnader f6r utdkad tid i f6rskola och fritidshem med 130 miljoner kronor 2026 och
260 miljoner kronor arligen frin 2027 61 barn vars forildrar berdrs av aktivitetskravet.

Om man utgir fran Gotlands befolkning i férhdllande till riket, s3 motsvarar detta ca 13,1
miljoner. Medlen bedéms behévas f6r att Region Gotland ska kunna genomf6ra reformen
pa ett indamalsenligt sitt. Fran mitten av 2027 kan IVO besluta om sanktionsavgift vid
systematiska brister i tillimpningen av lagen.

Det ar annu inte klarlagt hur den lokala ekonomiska effekten f6r Region Gotland ska han-
teras i den interna budgetprocessen. Beskedet som hittills har limnats ir att det har skett en
utokning av ramen, men att pengarna inte kan fordelas pd grund av regionens ekonomiska
utmaningar.

Arbetet i projektet behéver dirfor bedrivas med resurser frin respektive linje. Detta férhal-
lande utgdr en risk i projektet, och styrgruppen behover aktivt bidra till att sikerstilla resut-
ser fran sin respektive del i organisationen.

4.2 Finansiering

Projektigaren har gett projektet i uppdrag att till budgetavstimningen forbereda ett drende
dir en mojlig internférdelning mellan vira berorda nimnder foreslis. Tills vidare behéver
respektive nimnd I6sa sina dtaganden inom ram fér 2026.
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5. Rapportering och resultatoverlamning
5.1 Aterrapportering
Styrgruppen far I6pande rapporter frin projektledaren.
5.2 Overldmning av resultat

Projektets resultat Gverlimnas 16pande till ber6rda linjeorganisationer. Vid projektavslut
limnas slutrapport till projektigaren, styrgruppen samt till Regiondirektéren.

6. Underskrift
/, _'/-/ 7 /,"I/,

Mol

7 september 2026 Marica Gardell soaaldlrektor

Arendenr RS 2026/1347 Datum 2026-06-08
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